CONSORCIO MULTIFINALITARIO DO OESTE DA BAHIA — CONSID
EDITAL N° 002/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Processo Administrativo n° 24/2026

O PRESIDENTE DO CONSORCIO MULTIFINALITARIO DO OESTE DA BAHIA — CONSID,
associacdo publica de direito publico, com natureza autarquica interfederativa, inscrita no CNPJ sob
n® 18.954.809/0001-18, com sede na Rua Professor José Seabra de Lemos, n° 420, Recanto dos
Passaros, Barreiras/BA, no uso das atribuices legais, estatutéarias e regimentais conferidas pelo
Protocolo de IntencGes, pelo Estatuto do Consorcio, pelas leis municipais ratificadoras e pelos atos
internos de organizagao administrativa,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, incisos I, 1l e IX, da Constituicdo Federal, que exige
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e autoriza contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 11.107/2005 e o Decreto Federal n° 6.017/2007, que
disciplinam os consorcios publicos e reconhecem a personalidade juridica de direito pablico das
associagdes publicas;

CONSIDERANDO que o CONSID integra a Administracdo Indireta dos entes consorciados e
executa acOes regionais mediante contratos, convénios, acordos consorciais, planos de trabalho,
programas e projetos de prazo, objeto, fonte de custeio e metas determinadas;

CONSIDERANDO que a contratacdo temporaria prevista neste Edital ndo se destina ao provimento
de cargo efetivo, emprego publico permanente ou substituicdo indevida de concurso publico, mas
exclusivamente ao atendimento de necessidades transitorias vinculadas a instrumentos especificos
de execucéo;

CONSIDERANDO a necessidade de selecdo publica simplificada, objetiva, motivada e
transparente, com critérios previamente definidos, possibilidade de recurso e observancia as
politicas de acdes afirmativas aplicaveis;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.709/2018, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei
Estadual n® 13.182/2014, no Decreto Estadual n® 15.353/2014 e demais normas pertinentes;

CONSIDERANDO a existéncia de justificativa técnica, estimativa de necessidade de pessoal,
compatibilidade orcamentéaria e autorizacdo administrativa constantes do Processo Administrativo
n°24/2026;

CONSIDERANDO a designacdo da Comissdo Organizadora e Julgadora por meio da Portaria n°
04/2026;

TORNA PUBLICA a abertura do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado &
selecdo de candidatos para contratacdo temporaria de pessoal, por prazo determinado, em regime
juridico-administrativo especial, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, observadas as disposicdes deste Edital e de seus anexos.



CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Do objeto

1.1. O presente Edital disciplina o Processo Seletivo Simplificado destinado a sele¢éo de candidatos
para contratacdo temporaria, por prazo determinado, em regime juridico-administrativo especial,
para atuacdo em funcBes temporarias necessarias a execucdo de projetos, programas, contratos,
convénios, acordos consorciais, planos de trabalho e acdes especificas do CONSID.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas imediatas e a formacao
de cadastro reserva, conforme fungdes, requisitos, remuneracdes, cargas horéarias, critérios de
selecdo e demais condigdes previstas neste Edital.

1.3. As contratacOes decorrentes deste certame ficam condicionadas & necessidade concreta da
Administracdo, a existéncia de instrumento de execucdo vigente ou em fase de implementacgdo, a
disponibilidade or¢amentéria e financeira, & ordem de classificacdo e & manutencdo do interesse
publico que justifique a contratacdo temporaria.

1.4. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratacéo,
constituindo mera expectativa de direito, ressalvada a observancia da ordem de classificacdo quando
houver convocacdo para a mesma funcao temporaria, dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O vinculo decorrente da contratacdo terd natureza juridico-administrativa temporaria, ndo
gerando estabilidade, efetivacdo, vinculo celetista permanente, direito & permanéncia no servico
publico, nem transformacéo em cargo ou emprego publico.

1.6. Para fins deste Edital, a expressao “func¢do temporaria” sera utilizada para designar a atividade
a ser exercida pelo contratado por prazo determinado, sem criacdo de cargo publico permanente.

2. Da organizagao por eixos de execucao
2.1. As funcdes temporarias objeto deste Processo Seletivo ficam organizadas nos seguintes eixos:

| — Eixo | — Regularizacdo Fundiaria, Georreferenciamento, Apoio Técnico, Processual e
Administrativo, compreendendo fungdes vinculadas a execucgédo de a¢des de cadastramento, vistoria,
georreferenciamento, levantamento de dados, instrugédo processual, andlise documental, saneamento
de processos, alimentacdo de sistemas, elaboracdo de pecas técnicas, controle de qualidade e apoio
administrativo;

Il — Eixo Il — Infraestrutura, Estradas, Maquinas, Campo e Apoio Operacional, compreendendo
funcbes vinculadas a execucdo de servicos operacionais, recuperacdo e manutencdo de estradas
vicinais, frentes de servico, operacao de maquinas, transporte, rocagem, imprimacao, apoio de pista,
servicos gerais e apoio logistico;

Il — Eixo Il — Gestdo de Contratos, Convénios, Programas e Controle Administrativo,
compreendendo funcbes de apoio a gestdo de prazos, medigdes, relatdrios, arquivos, execucao
contratual, prestacdo de contas, organizacdo documental e acompanhamento de instrumentos
administrativos.

2.2. A organizacdo por eixos ndo autoriza desvio de funcdo. Cada contratado devera atuar na fungédo
temporéaria para a qual foi selecionado, admitidas apenas atividades correlatas, acessorias e
compativeis com a natureza da funcdo, com o projeto de vinculagdo e com o interesse publico.



CAPITULO Il - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE TEMPORARIA

3.1. O CONSID, na condicdo de consorcio publico multifinalitario, executa a¢fes publicas regionais
em beneficio dos municipios consorciados, mediante instrumentos juridicos de cooperacao,
contratos, convénios, acordos consorciais, termos de parceria publica, programas e planos de
trabalho especificos.

3.2. As demandas que justificam o presente Processo Seletivo possuem natureza temporaria, pois
decorrem de instrumentos com prazos, metas, recursos, objetos e cronogramas definidos, ndo se
caracterizando como necessidade ordinaria e permanente de provimento efetivo.

3.3. A contratacdo temporaria tem por finalidade assegurar a execucéo regular, eficiente e tempestiva
das atividades necessarias ao cumprimento dos instrumentos sob responsabilidade do CONSID,
especialmente nas areas de regularizacdo fundidria, infraestrutura, estradas, campo, gestdo
administrativa, processamento de dados, analise documental e apoio operacional.

3.4. A adocdo de Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade de conferir
publicidade, impessoalidade, objetividade, controle e isonomia a selecdo de profissionais
temporarios, sem prejuizo da celeridade exigida para atendimento das demandas publicas em
execucao.

3.5. E vedada a utilizacio dos contratados para suprir demanda ordinaria, permanente, genérica ou
desvinculada do instrumento que justificou a contratagdo temporaria.

3.6. As contratacdes somente poderdo ocorrer quando demonstrados, no processo administrativo
proprio, a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a funcdo necessaria, a
vinculagdo ao instrumento de execucdo, 0 prazo estimado da demanda, a fonte de custeio, a
disponibilidade orcamentaria, a compatibilidade entre funcdo e objeto e a justificativa da
impossibilidade ou inadequacdo de atendimento integral da demanda pela estrutura ordinaria
existente.

3.7. A Administracdo devera manter nos autos justificativa técnica individualizada por funcéo ou
grupo de funcdes, de modo a demonstrar a pertinéncia entre o quantitativo selecionado e a
necessidade pablica correspondente.

CAPITULO 11l - DO REGIME JURIDICO DA CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados por prazo determinado, mediante
contrato administrativo temporario, em regime juridico-administrativo especial, com fundamento no
art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, na legislacdo aplicavel, no Protocolo de Intengdes, no Estatuto
do CONSID, nos atos internos de organizacao administrativa e nas disposi¢coes deste Edital.

4.2. A contratacdo temporaria podera observar, de forma subsidiaria e no que couber, as normas
estaduais aplicaveis a contratacdo por prazo determinado, desde que compativeis com a natureza
juridica do CONSID, com seus atos internos e com a legislacdo dos consdércios publicos.

4.3. A contratacdo ndo gera vinculo estatutario efetivo, ndo constitui vinculo celetista permanente e
ndo assegura estabilidade ou direito a permanéncia no servico publico.

4.4. O contratado ficard sujeito as normas internas do CONSID, as disposi¢des do contrato
administrativo temporario, as determinagdes da chefia imediata, as regras do instrumento de
execucdo ao qual estiver vinculado e aos principios da Administracdo Pablica.



4.5. E vedado o desvio de funcéo, a utilizagio de bens publicos em beneficio privado, a divulgagéo
indevida de dados e informacGes, a auséncia injustificada, o descumprimento de normas de
seguranga e qualquer conduta incompativel com a moralidade administrativa ou o interesse publico.

CAPITULO IV - DAS FUNCOES TEMPORARIAS, VAGAS, REMUNERACAO E
REQUISITOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado contemplaré as seguintes fungdes temporarias, quantitativos,
remuneragdes, cargas horérias e requisitos minimos. A coluna de reserva racial indica a aplicacéo
imediata da reserva de 30% as pessoas negras nas funcbes com quantitativo igual ou superior a 3
vagas, sem prejuizo da formacdo de lista propria para as demais funcdes e convocagdes futuras
durante a validade do certame.

Funcao temporaria AC Negros Total CR Remuneracao CH
Coordenador de Projeto
de Regularizacédo 1 0 1 Sim R$ 4.773,00 44h
Fundiaria
Tecnico de Nivel 1 0 1 sim R$4.773,00 | 44h
Superior — Juridico
Técnico de Nivel .
Médio/Campo 3 1 4 Sim R$ 2.430,00 44h
Suporte Interno .
Administrativo 2 0 2 Sim R$ 2.430,00 44h
Topografo 1 0 1 Sim R$ 3.977,00 44h
Operador de Maguinas | , 1 Sim R$3.71200 | 44h
Pesadas
Operador de Maguinas | , 1 3 Sim R$3.11500 | 44h
Leves
Encarregado de Campo 2 1 3 Sim R$ 3.977,00 44h
Aucxiliar de Pista 4 2 6 Sim R$ 1.733,00 44h
Motorista Categoria AB | 2 0 2 Sim R$ 2.198,00 44h
Tratorista e Operador de .
Rocadeira Hidraulica 2 0 2 Sim R$ 3.115,00 44h
Imprimador 1 0 1 Sim R$ 2.430,00 44h
Servicos Gerais 2 0 2 Sim R$ 1.621,00 44h
Coordenador de 1 0 1 sim R$3.740,00 | 44h
Contratos e Convénios

5.1.1. Dos requisitos minimos por funcéo
Coordenador de Projeto de Reqularizacdo Fundiaria: Nivel médio; experiéncia em coordenacao de
projetos, gestdo publica, regularizacao fundiaria, contratos, convénios ou area correlata.

Técnico de Nivel Médio/Campo: Médio completo; experiéncia em campo, levantamento de dados,
cadastramento, topografia, vistorias ou apoio técnico; disponibilidade para viagens.

Suporte Interno Administrativo: Médio completo; experiéncia em rotinas administrativas,
organizacdo documental, digitalizacdo, planilhas, relatérios, protocolos ou sistemas.

Topdgrafo: Médio/técnico ou superior compativel; experiéncia em levantamentos topograficos,
georreferenciamento, medicdo, demarcacao e pecas técnicas.

Operador de Méaquinas Pesadas: Experiéncia comprovada em maquinas pesadas; CNH categoria D
Ou superior; curso, treinamento ou comprovagdo pratica na operagéo.




Operador de Maquinas Leves: Experiéncia comprovada em maquinas/equipamentos leves; CNH
compativel quando exigida; curso, treinamento ou comprovagao pratica.

Encarregado de Campo: Fundamental completo; experiéncia em obras, terraplanagem, drenagem,
manutencéo de estradas, recuperagéo de vias ou coordenacao de equipe.

Auxiliar de Pista: Fundamental incompleto; aptiddo para atividades operacionais de campo;
disponibilidade para atuacdo em frentes de servico.

Motorista Categoria AB: Fundamental completo; CNH categoria AB vélida; experiéncia
comprovada como motorista; disponibilidade para deslocamentos regionais.

Tratorista e Operador de Rocadeira Hidrdulica: Fundamental completo, preferencialmente;
experiéncia comprovada como tratorista e/ou operador de rogadeira hidraulica; habilitacdo
compativel quando exigida.

Imprimador: Médio completo; experiéncia em imprimacao asfaltica, material imprimador, apoio a
pavimentacao ou atividades operacionais de infraestrutura.

Servicos Gerais: Fundamental incompleto; experiéncia em limpeza, conservacdo, carga e descarga,
copa, apoio operacional ou organizacdo de ambientes.

Coordenador de Contratos e Convénios: Médio completo; experiéncia em gestdo, acompanhamento
ou execucdo de contratos, convénios, medicoes, relatdrios, organizagdo documental ou prestacéo de
contas.

5.2. As remuneragdes indicadas sdo valores brutos, sujeitos aos descontos legais, previdenciarios,
fiscais e demais retencdes obrigatdrias.

5.3. A carga horaria semanal sera de 44 horas, ressalvada eventual adequacdo formal no contrato
administrativo temporario em razdo da funcédo, da escala, do projeto ou da necessidade do servico,
observados os limites legais aplicaveis.

5.4. A Administracdo podera convocar candidatos classificados no cadastro reserva durante o prazo
de validade do certame, desde que demonstrada a necessidade temporaria, a existéncia de
instrumento de execucéo, a disponibilidade orcamentéaria e a pertinéncia da funcao.

5.5. A existéncia de vagas e cadastro reserva ndo obriga 0 CONSID a contratacdo integral dos
classificados.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

6.1. S8o atribuicGes comuns a todos os contratados temporarios: cumprir jornada, escalas, ordens de
servico, roteiros e determinac6es da chefia; observar os principios da Administracdo Pablica; zelar
por bens publicos; manter sigilo; registrar atividades; observar normas de seguranca; comunicar
falhas, riscos e irregularidades; e executar atividades correlatas compativeis com a funcgédo
temporaéria.

7.1. Coordenador de Projeto de Regularizacdo Fundiaria

Coordenar a execuc¢do técnica e administrativa do projeto; elaborar e acompanhar cronogramas;

distribuir atividades; monitorar metas fisicas e financeiras; acompanhar formacdo de Kits

processuais; orientar equipes de campo, escritdrio, processamento, juridico e qualidade; articular

com municipios, comunidades e 6rgaos concedentes; supervisionar relatérios, diagndsticos, mapas,
5



cadastros, vistorias, pecas técnicas e documentos; propor medidas corretivas; consolidar
informacdes para prestacao de contas e relatdrios gerenciais.

7.2. Técnico de Nivel Médio/Campo

Realizar levantamentos de campo; apoiar cadastramento de beneficiarios; coletar documentos;
preencher formularios; realizar vistorias; apoiar medi¢des e georreferenciamento; acompanhar
reunides comunitérias; organizar dados; cumprir roteiros e cronogramas; apoiar formacéo de kits
processuais.

7.3. Suporte Interno Administrativo

Organizar documentos; digitalizar, imprimir, protocolar, arquivar e encaminhar processos;
preencher formularios; elaborar planilhas; alimentar sistemas; recepcionar documentos; controlar
pendéncias; apoiar arquivos fisicos e digitais; elaborar relatérios simples.

7.4. Topdgrafo

Realizar levantamentos topograficos, medicfes, demarcacdes, georreferenciamento e registros
técnicos; operar GNSS, estacdo total, nivel e instrumentos correlatos; elaborar croquis, plantas,
memoriais, relatdrios e pecas de apoio; orientar equipes de campo; conservar equipamentos.

7.5. Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas pesadas em servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento, abertura,
recuperacdo e manutencdo de vias, estradas vicinais e frentes de servico; realizar checagens diarias;
registrar horas, consumo e ocorréncias; observar normas de seguranca e transito; zelar pela
conservacdo da maquina.

7.6. Operador de Maquinas Leves

Operar maquinas e equipamentos leves em servicos de apoio a obras, manutencdo, limpeza,
conservacdo, infraestrutura e campo; realizar inspecdes rotineiras; comunicar reparos; registrar
utilizacdo e ocorréncias; zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos equipamentos.

7.7. Encarregado de Campo

Supervisionar equipes operacionais; distribuir tarefas; acompanhar frentes de servico; controlar
materiais, equipamentos, insumos, ferramentas e EPIs; acompanhar cronogramas, medicGes e
rotinas; orientar equipes; reportar ocorréncias; monitorar qualidade e seguranca.

7.8. Auxiliar de Pista

Executar servicos de apoio em frentes de trabalho; realizar limpeza, conservacdo, organizacdo e
apoio logistico; auxiliar sinalizacao e orientacéo de trafego sob supervisdo; apoiar carga, descarga e
movimentacdo de materiais e ferramentas; cumprir normas de seguranca.

7.9. Motorista Categoria AB

Conduzir veiculos leves; transportar pessoas, documentos, materiais e equipamentos; verificar
condicdes do veiculo; cumprir legislacdo de transito; manter registros de deslocamento; zelar pela
seguranca de passageiros e terceiros; apoiar carga e descarga quando necessario.



7.10. Tratorista e Operador de Roc¢adeira Hidraulica

Operar trator e rogadeira hidraulica em servicos de limpeza, rocagem, manutencdo de areas,
acostamentos, margens de estradas, vias e frentes de servico; realizar checagens diarias; comunicar
manutengéo; utilizar EPIs; registrar utilizagéo e ocorréncias.

7.11. Imprimador

Aplicar material imprimador asfaltico sobre base de pavimento; preparar superficie; apoiar controle
de dosagem e taxa de aplicacdo; operar ou auxiliar equipamentos de pintura asféltica; observar
normas técnicas e de seguranca; organizar local de trabalho; apoiar descarte correto de residuos.

7.12. Servigos Gerais

Executar limpeza, conservacao, copa, carga e descarga, movimentacdo de materiais, organizagéo de
ambientes, apoio operacional, manutencdo simples, auxilio em eventos, reunides e atividades
administrativas ou de campo.

7.13. Coordenador de Contratos e Convénios

Acompanhar execucdo de contratos, convénios, acordos, programas € projetos; controlar prazos,
entregas, medicOes, obrigacdes, vigéncias e documentos; organizar acervo documental; apoiar
prestacdo de contas; elaborar relatérios gerenciais; acompanhar pendéncias e subsidiar
comunicagdes institucionais.

CAPITULO VI — DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO
8.1. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato que preencher os requisitos
gerais abaixo:

| — ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués equiparado, na forma da legislacao aplicavel;
Il —ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

I11 — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V — estar quite com as obrigac6es militares, quando do sexo masculino;

VI — possuir escolaridade minima exigida para a fungéo;

V11 — possuir habilitacdo profissional, registro em conselho, CNH, curso, treinamento ou experiéncia
quando exigidos;

VIII — possuir aptidao fisica e mental compativel com as atribui¢6es da funcgéo;

IX — ndo possuir impedimento legal para contratar com a Administracdo Publica;

X — ndo ter sofrido penalidade impeditiva de nova contratacdo com a Administracdo Publica;
XI — apresentar a documentacéo exigida neste Edital;

XII — declarar a veracidade das informacdes prestadas.

8.2. O candidato somente podera se inscrever para uma funcéo temporaria.

8.3. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida a Gltima inscri¢do
recebida dentro do prazo, salvo manifestacdo expressa em sentido diverso antes do encerramento
das inscricdes.

8.4. A auséncia de requisito minimo para a funcdo implicara eliminacdo do candidato, ainda que
obtenha pontuagdo em outras etapas.



CAPITULO VII — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Fica assegurada a participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo, em
igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes da fungdo temporaria pretendida.

9.2. Sera reservado o percentual de 5% das vagas as pessoas com deficiéncia, observada a legislacao
aplicavel, a compatibilidade com as atribui¢cdes da fungdo e o quantitativo de vagas oferecidas.

9.3. Considerando o total de 36 vagas imediatas previstas neste Edital, ficam reservadas, sempre que
houver candidatos aprovados e compatibilidade funcional, 2 vagas para pessoas com deficiéncia, a
serem preenchidas conforme critério de alternancia, proporcionalidade, ordem de classificacéo e
necessidade administrativa.

9.4. Nas fungdes com quantitativo inferior ao percentual matematicamente suficiente para reserva
imediata, a pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes e integrara lista prdpria,
para fins de convocacéo proporcional nas vagas que surgirem durante a validade do certame.

9.5. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera indicar essa condicao
no ato de inscrigéo e apresentar laudo médico ou documento equivalente, emitido preferencialmente
nos ultimos 12 meses, contendo a espécie e 0 grau da deficiéncia, com referéncia ao CID, quando
aplicavel.

9.6. A inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo dispensa o candidato da comprovagdo dos
requisitos minimos da funcdo, nem da participacéo nas etapas do certame.

9.7. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo podera ser avaliada antes da
contratacdo, mediante analise administrativa ou médica, quando necessario.

9.8. Na auséncia de candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia, as vagas poderao
ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

CAPITULO VIII - DAS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO NEGRA

10.1. Ficam reservadas 30% das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado as pessoas
negras, assim consideradas aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricdo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
observada a legislacdo aplicavel.

10.2. A reserva sera aplicada as funcdes com namero de vagas igual ou superior a 3, conforme
quadro de vagas deste Edital, sem prejuizo da formacdo de lista propria de candidatos negros para
todas as funcbes e da aplicacdo da reserva as vagas que surgirem durante o prazo de validade do
certame.

10.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

10.5. Em caso de desisténcia, impedimento ou eliminacdo de candidato negro aprovado em vaga
reservada, serd convocado o proximo candidato negro classificado para a mesma funcéo, quando
houver.



10.6. Na auséncia de candidatos negros aprovados em nimero suficiente para ocupacdo das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

10.7. A autodeclaragdo do candidato negro poderd ser submetida a procedimento de
heteroidentificacdo, a ser realizado por comissdo especifica ou pela Comissdo Organizadora,
observados o contraditério, a ampla defesa, a motivacdo do ato e critérios fenotipicos, vedada
qualquer analise baseada exclusivamente em ascendéncia, documentacdo familiar ou critérios
genéticos.

10.8. A constatacéao de declaracao falsa ou incompativel, apos procedimento proprio, podera ensejar
eliminacdo do certame, anulacdo da contratacdo e adocao das medidas legais cabiveis.

10.9. O candidato que ndo optar, no ato da inscricdo, pela concorréncia as vagas reservadas a
populacdo negra concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo admitida alteracédo
posterior dessa op¢do apds o encerramento das inscrigdes.

CAPITULO IX - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer interessado podera apresentar pedido de esclarecimento ou impugnacao ao presente
Edital no prazo de até 2 dias uteis antes do encerramento das inscrigdes.

11.2. O pedido devera ser encaminhado pelo e-mail considterralivre@hotmail.com ou protocolado
presencialmente na sede do CONSID, no horéario de expediente.

11.3. A impugnacéo devera indicar, de forma objetiva, o item impugnado, os fundamentos do pedido
e a providéncia requerida.

11.4. A Comissédo Organizadora e Julgadora apreciara o pedido e podera propor retificacdo do Edital
quando verificar erro material, ilegalidade, omisséo, contradicdo ou necessidade de aprimoramento.

11.5. A apresentacdo de impugnacdo ndo suspende automaticamente o Processo Seletivo, salvo
decisdo expressa e motivada da Comissdo ou da Presidéncia do CONSID.

CAPITULO X — DAS INSCRICOES
12.1. As inscricdes serdo gratuitas.

12.2. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 02/06/2026 a 08/06/2026, até as 16h do ultimo dia.

12.3. As inscricBes poderdo ser realizadas por meio eletrénico, mediante envio da documentacao
para o e-mail considterralivre@hotmail.com , ou presencialmente, na sede do CONSID, situada na
Rua Professor José Seabra de Lemos, n° 420, Recanto dos Passaros, Barreiras/BA, no horéario das
08h as 12h e das 14h as 16h.

12.4. Para inscricdo por e-mail, o candidato devera encaminhar a documentacdo em arquivo PDF,
com o assunto: INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO N° 002/2026 — FUNCAQ: (informar
funcdo) — (nome do candidato).

12.5. Para inscricdo presencial, o candidato deverd apresentar envelope identificado com nome
completo, CPF, telefone, e-mail e funcdo pretendida.


mailto:considterralivre@hotmail.com
mailto:considterralivre@hotmail.com

12.6. N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, incompletas, extemporaneas, sem identificacéo,
enviadas por meio diverso ou em desacordo com este Edital.

12.7. O CONSID néo se responsabiliza por falhas de envio eletrénico, arquivos corrompidos,
ilegiveis, incompletos, sem identificagdo, encaminhados fora do prazo ou por problemas técnicos
alheios @ Administrac&o.

12.8. Apds o encerramento do prazo de inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo da funcédo pretendida,
da opcéo pela reserva racial ou da condicdo de concorréncia, ressalvada corre¢do de erro material
reconhecida pela Comissao.

CAPITULO XI — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRICAO
13.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

| — ficha de inscrigdo preenchida e assinada;

Il — documento oficial de identificacdo com foto;

Il — CPF;

IV — curriculo atualizado, com telefone, e-mail e endereco;

V — comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

VI — documentos comprobatérios da experiéncia profissional informada no curriculo;

VII — certificados de cursos, treinamentos e capacita¢des que pretende utilizar para pontuacao;
VIl — CNH vélida, quando exigida para a funcéo;

IX —registro em conselho profissional, quando exigido;

X — declaracdo de ciéncia, veracidade e aceitacdo das regras do Edital;

XI — declaracéo de autodeclaracéo racial, quando o candidato optar pela reserva para pessoas
negras;

XI1 — laudo ou documento comprobatorio da condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso;
X111 — demais documentos especificos exigidos para a funcao pretendida.

13.2. A documentacéo apresentada em copia simples ou por meio digital ficara sujeita a
conferéncia com os originais antes da contratacéo.

13.3. O candidato é responsavel pela veracidade, autenticidade, legibilidade e integridade dos
documentos apresentados.

13.4. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo do emitente, sem data, sem assinatura
quando exigivel ou que ndo permitam aferir o conteddo necessario poderdo ser desconsiderados.

13.5. Foto, declaracdo de bens, dados bancarios e documentos complementares de contratacdo
serdo exigidos apenas dos candidatos convocados para contratacdo, salvo se houver necessidade
especifica justificada.

CAPITULO XII - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo CONSID exclusivamente
para fins de inscricdo, avaliacdo, classificacdo, convocacdo, contratacdo temporaria, formacdo de
cadastro reserva, cumprimento de obrigacdes legais, prestacdo de contas, controle interno e externo
e demais finalidades diretamente relacionadas ao presente Processo Seletivo.
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14.2. O tratamento de dados observara a Lei Federal n°® 13.709/2018, especialmente os principios da
finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranga, prevencao e responsabilizacao.

14.3. Os dados dos candidatos poderdo ser compartilhados com a Comissdo Organizadora e
Julgadora, setores administrativos, juridico, contabil, financeiro, previdenciario, 6rgdos de controle,
auditoria, assessorias técnicas e demais 6rgaos publicos quando necessario ao cumprimento de
obrigacéo legal ou administrativa.

14.4. O CONSID adotard medidas razoadveis de seguranca para protecdo dos dados pessoais,
preservando a guarda documental pelo prazo necessario ao cumprimento das obrigacdes legais,
administrativas e de controle.

14.5. A inscricdo do candidato implica ciéncia quanto ao tratamento de dados pessoais para as
finalidades previstas neste Edital.

CAPITULO XIIl - DA COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA
15.1. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo Organizadora e Julgadora
designada por Portaria da Presidéncia do CONSID.

15.2. Compete a Comissdo receber e organizar inscri¢cbes, analisar documentacdo, publicar
inscricbes deferidas e indeferidas, avaliar curriculos e titulos, organizar entrevistas técnicas
estruturadas, atribuir pontuacao, analisar recursos, publicar resultados, elaborar atas e encaminhar
resultado final a Presidéncia para homologacéo.

15.3. A Comisséao podera solicitar apoio técnico especializado para avaliacdo de funcdes que exijam
conhecimento especifico, especialmente nas areas de engenharia, topografia, georreferenciamento,
operacdo de maquinas, transporte, infraestrutura, regularizacdo fundiaria, direito, administracao,
contratos, convénios, processamento de dados e seguranca do trabalho.

15.4. Membros da Comisséo e avaliadores deverdo declarar impedimento ou suspeicdo quando
houver relagdo de parentesco, amizade intima, inimizade, interesse pessoal, vinculo profissional
direto ou qualquer circunstancia que possa comprometer a imparcialidade.

15.5. Os atos da Comisséo deverdo ser registrados em ata, relatério, ficha de avaliagdo ou documento
equivalente.

CAPITULO XIV — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
16.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto exclusivamente pelas seguintes etapas:

| — Etapa 1: analise documental e homologacao das inscricdes, de carater eliminatorio;
Il — Etapa 2: analise curricular e de titulos, de carater eliminatério e classificatorio;

I11 — Etapa 3: entrevista técnica estruturada, de carater classificatorio;

IV — Etapa 4: resultado final, classificacdo e homologacao.

16.2. N&o havera prova escrita, objetiva, discursiva ou pratica.

16.3. Para funcGes operacionais, a aptidao sera aferida por meio de comprovacdo documental de
experiéncia, CNH quando exigida, cursos ou treinamentos pertinentes e entrevista técnica
estruturada, sem realizacdo de prova pratica.
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16.4. Todas as etapas observarao critérios objetivos, registro formal de pontuacdo, possibilidade de
recurso e publicidade dos resultados.

CAPITULO XV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

17.1. Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissdo analisard a documentacao apresentada e
publicara relacdo preliminar de inscri¢fes deferidas e indeferidas.

17.2. Serdo indeferidas inscri¢cdes apresentadas fora do prazo, por meio ndo previsto, sem
identificacdo, sem indicacao da funcdo, desacompanhadas de documento essencial, incompativeis
com requisitos minimos ou com documentacao ilegivel.

17.3. O candidato com inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo previsto neste
Edital e no cronograma.

17.4. Apds andlise dos recursos, sera publicada a relagdo final de inscricbes homologadas.

CAPITULO XVI - DA ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS
18.1. A analise curricular tera pontuacdo maxima de 100 pontos.

18.2. Somente serdo pontuados titulos, cursos, treinamentos, capacitacbes e experiéncias
devidamente comprovados.

18.3. Nao havera pontuacéo cumulativa pelo mesmo documento, pelo mesmo periodo de experiéncia
ou pelo mesmo titulo.

18.4. A experiéncia profissional podera ser comprovada por CTPS, contrato de trabalho, contrato de
prestacdo de servicos, declaracdo de oOrgdo publico ou empresa privada, ato de
nomeacao/exoneracgdo, certiddo de tempo de servico, RPA, nota fiscal ou documento equivalente,
desde que seja possivel identificar periodo, funcéo e atividades.

18.5. Cursos, treinamentos e capacitacdes somente serdo pontuados quando compativeis com a
funcéo pretendida.

18.6. Para funcdes que exigem CNH, registro profissional, curso especifico ou habilitacéo técnica,
tais requisitos serdo obrigatdrios e sua auséncia implicara eliminacéo.

Critério Pontuacdo Pontuacdo maxima
Escplarldade minima exigida para a fungéo, 20 pontos 20
devidamente comprovada
Escolar!dade superior a minima exigida, até 10 pontos 10
compativel com a funcdo
Experiéncia profissional comprovada na
funcdo ou atividade correlata de 6 meses a 1 15 pontos 50
ano
Experlencw} profissional comprovada acima 25 pontos 50
de 1 ano até 2 anos
Experlenmalproflssmnal comprovada acima 35 pontos 50
de 2 anos até 3 anos
Experiéncia profissional comprovada acima 50 pontos 50
de 3 anos
Cursos,’tre_lnanjentos ou capacitagdes 5 pontos 20
compativeis até 30 horas
Cursos, treinamentos ou capacitacdes
compativeis de 31 a 60 horas 10 pontos 20
Cursos, treinamentos ou capacitacdes
compativeis de 61 a 90 horas 15 pontos 20
Cursos,’trqlnan_wentos ou capacitagdes 20 pontos 20
compativeis acima de 90 horas
TOTAL MAXIMO 100
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18.7. Sera eliminado na analise curricular o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 30 pontos,
salvo se ndo houver candidatos em nimero suficiente para continuidade do certame, hipotese em
que a Comissdo podera, mediante justificativa, convocar candidatos que preencham o0s requisitos
minimos da funcéo.

CAPITULO XVII - DA ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA
19.1. A entrevista técnica estruturada terd pontuacdo maxima de 100 pontos.

19.2. A entrevista serd realizada por, no minimo, 2 avaliadores, que utilizardo ficha padronizada
com critérios objetivos e justificativa sintética da pontuacéo.

19.3. A entrevista ndo podera ser utilizada como critério subjetivo livre, devendo guardar relagdo
direta com as atribuicdes da funcdo, a experiéncia profissional, a disponibilidade e a postura
funcional do candidato.

19.4. O candidato devera comparecer ao local da entrevista com documento oficial de identificag&o.

19.5. O ndo comparecimento a entrevista implicara eliminacéo do candidato.

Critério Pontuacdo maxima
Conhecimento da funcgdo e compreensdo das atribuigdes 25
Experiéncia pratica demonstrada e capacidade de resolver situagdes 25
compativeis com a funcéo
Disponibilidade para atuagdo conforme necessidade do projeto,
inclusive campo e viagens quando aplicavel
Organizacdo, responsabilidade, comunicacio e postura profissional 15
Compreensdo sobre seguranga, ética, sigilo, protecdo de dados, zelo 20
documental e interesse publico
TOTAL 100

15

CAPITULO XVIII - DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
20.1. A nota final sera calculada pela seguinte formula: NF = (Analise Curricular x 0,70) +
(Entrevista Técnica Estruturada x 0,30).

20.2. Os candidatos serdo classificados por fungdo, em ordem decrescente da nota final.

20.3. O resultado preliminar e o resultado final indicardo, por funcdo, a pontuacdo obtida, a
classificacdo e a situacdo do candidato.

20.4. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| — maior pontuacdo na analise curricular;

Il — maior pontuacdo na entrevista;

I11 — maior tempo de experiéncia comprovada na funcao;
IV — maior idade;

V — sorteio publico, caso persista 0 empate.

CAPITULO XIX — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
21.1. Cabera recurso administrativo contra;

| — indeferimento de inscrigéo;
Il —resultado preliminar da analise curricular;
I11 — resultado preliminar da entrevista;
IV — classificagdo preliminar;
13



V — resultado da verificacdo de autodeclaracéo racial, quando houver;
VI — erro material;
VIl —ato da Comissdo que cause prejuizo direto ao candidato.

21.2. O recurso deverd ser apresentado no prazo de 2 dias Uteis, contado da publicacdo do ato
impugnado, salvo prazo especifico previsto no cronograma.

21.3. O recurso devera conter nome completo, CPF, funcdo pretendida, etapa ou ato impugnado,
fundamentacéo objetiva, pedido e assinatura quando apresentado presencialmente.

21.4. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, sem identificacdo, sem fundamentacdo minima,
apresentados por meio diverso ou que pretendam juntar documento essencial ndo apresentado na
inscricéo, salvo correcdo de erro material ou esclarecimento de documento ja apresentado, a critério
motivado da Comisséo.

21.5. O acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do recorrente e dos demais candidatos,
quando necessario a preservacao da legalidade, da isonomia e da ordem classificatoria.

CAPITULO XX - DO CRONOGRAMA

Etapa Data prevista
Publicacdo do Edital 27/05/2026
I_Derlodo para pedidos de esclarecimento e até 29/05/2026
impugnacao
Periodo de inscri¢Ges 02/06/2026 a 08/062026
_Publlca_gao preliminar das inscri¢cdes deferidas e 08/06/2026
indeferidas
Recurso contra indeferimento de inscricao 09/06/2026 a 10/06/2026
Homologacao final das inscri¢cdes 11/06/2026
Resultado preliminar da andlise curricular 11/06/2026
Recurso contra analise curricular 12/06/2026 a 15/06/2026

Resultado f_mal da andlise curricular e convocacédo 16/06 /2026
para entrevista -

Realizacdo das entrevistas técnicas estruturadas 17/06/2026

Resultado preliminar da entrevista e classificacdo 17/06/2026

Recurso contra entrevista/classificacdo preliminar | 19/06/2026 a 22/06/2026
Procedimento de heteroidentificacdo, se necessario | 22/06/2026

Resultado final e classificacdo definitiva 23/06/2026
Homologacdo do resultado final 23/06/2026
Convocagéo dos candidatos aprovados Conforme necessidade administrativa

22.1. O cronograma podera ser alterado por ato da Comissdo, mediante publicacdo oficial,
preservados a publicidade, a razoabilidade e o direito de recurso.

22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao
certame.

CAPITULO XXI — DA PUBLICIDADE DOS ATOS
23.1. Todos os atos oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial
do CONSID e/ou no sitio eletronico oficial do Consorcio.
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23.2. A Comissdo podera utilizar, de forma complementar, a fixacdo de avisos na sede
administrativa, envio de e-mails ou outros meios de comunicagdo, sem que isso substitua a
publicacéo oficial.

23.3. N&o haveré obrigacdo de comunicac¢do individual aos candidatos, cabendo a cada interessado
acompanhar os atos oficiais.

CAPITULO XXII - DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

24.1. A convocacdo dos candidatos aprovados observara a ordem de classificacdo por funcdo, a
necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira, a existéncia ou
continuidade do instrumento de execucdo, a compatibilidade entre funcdo e demanda concreta e o
prazo de validade do Processo Seletivo.

24.2. O candidato convocado devera comparecer no prazo indicado no ato de convocagdo, sob pena
de perda da oportunidade de contratacdo, facultada a convocacgdo do proximo classificado.

24.3. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo no momento da convocacao podera solicitar
sua reclassificacdo para o final da lista, uma Unica vez, mediante requerimento formal, a critério da
Administragéo.

24.4. No ato da contratacao, o candidato convocado devera apresentar original e copia de documento
de identificacdo, CPF, titulo de eleitor e quitacdo eleitoral, quitacdo militar quando exigivel,
comprovante de residéncia, comprovante de escolaridade, CNH, registro profissional, PIS/PASEP
ou declaracdo, certiddes de estado civil e dependentes quando aplicavel, declaracdo de bens,
declaracé@o de ndo acumulacéo ilicita, declaracdo de inexisténcia de impedimento, atestado de satde
ocupacional, dados bancarios e demais documentos solicitados pelo setor competente.

24.5. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida, a constatacdo de impedimento legal ou a
incompatibilidade com os requisitos da fungdo implicara perda do direito a contratacao.

CAPITULO XXIIl - DO PRAZO DA CONTRATACAO

25.1. A contratacdo terd prazo de até 12 meses, podendo ser prorrogada uma unica vez ou por
periodo compativel com a necessidade temporaria, desde que demonstrados o interesse publico, a
continuidade da demanda, a vigéncia do instrumento de execucdo, a disponibilidade or¢camentaria e
a observancia dos limites legais aplicaveis.

25.2. O prazo da contratacéo podera ser inferior ao previsto quando a necessidade temporaria estiver
vinculada a etapa especifica de projeto, contrato, convénio, acordo consorcial ou programa.

25.3. A prorrogacao dependerd de justificativa formal da area demandante, manifestacédo
administrativa, verificacdo orcamentaria e ato da autoridade competente.

25.4. O encerramento, suspensao, paralisacdo, rescisdo, inadimplemento relevante ou extin¢do do
instrumento que deu causa a contratacdo poderd ensejar a extincdo do contrato temporario,
observadas as parcelas devidas até a data do desligamento.
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CAPITULO XXIV — DA JORNADA, LOCAL DE TRABALHO E DESLOCAMENTOS
26.1. A jornada ordinaria sera de 44 horas semanais, conforme a funcdo temporaria, escala, ordem
de servico e necessidade administrativa.

26.2. A jornada podera ser cumprida na sede do CONSID, em campo, em frentes de servico,
comunidades rurais, municipios consorciados, areas de intervencao, reunides, audiéncias publicas
ou outros locais necessarios a execucao do objeto.

26.3. O contratado devera ter disponibilidade para deslocamentos regionais, viagens e atuacao em
diferentes municipios da area de abrangéncia do CONSID, quando a funcéo assim exigir.

26.4. A prestacdo de servico em horario extraordinario dependera de necessidade justificada,
autorizacdo da chefia competente e observancia das normas aplicaveis.

CAPITULO XXV - DA EXTIN(;AO DO CONTRATO TEMPORARIO

27.1. O contrato administrativo temporario podera ser extinto pelo término do prazo, conclusdo da
etapa ou projeto, conveniéncia administrativa motivada, insuficiéncia de desempenho, falta
disciplinar, abandono, faltas injustificadas, superveniéncia de impedimento legal, iniciativa do
contratado, caso fortuito, forca maior, auséncia de repasse, extincdo de fonte de custeio ou
impossibilidade superveniente de execucao.

27.2. A extincdo contratual ndo afasta o pagamento das parcelas legalmente devidas até a data do
desligamento, conforme o regime juridico aplicavel.

27.3. A extincdo do contrato por motivo disciplinar devera ser precedida de procedimento
administrativo simplificado, com ciéncia ao contratado e oportunidade de manifestacdo, salvo
hipdteses de abandono ou término automatico do prazo contratual.

CAPITULO XXVI — DOS DEVERES DO CONTRATADO

28.1. Sao deveres do contratado temporario: exercer com zelo as atribuicGes da funcéo; cumprir
ordens legais; observar horarios, escalas e cronogramas; guardar sigilo; zelar por documentos,
equipamentos, maquinas, veiculos e bens publicos; observar normas de seguranca; tratar com
urbanidade; manter conduta compativel com a moralidade; comunicar irregularidades; manter dados
cadastrais atualizados; apresentar relatorios e preservar a imagem institucional do CONSID.

CAPITULO XXVII - DOS DEVERES DO CONSID

29.1. Sdo obrigacdes do CONSID: formalizar o contrato administrativo temporario; orientar o
contratado; fiscalizar a execucdo; disponibilizar informacBes e condi¢cbes minimas de trabalho;
manter registros administrativos; efetuar pagamento da remunera¢do devida conforme regime
aplicavel e disponibilidade financeira; adotar medidas de seguranca e controle; observar a legislacéo
de protecdo de dados; adotar providéncias em caso de descumprimento; e manter documentacdo apta
a prestacao de contas e ao controle interno e externo.
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CAPITULO XXVIII - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

30.1. As despesas decorrentes das contratacBes temporérias correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias do CONSID, vinculadas aos respectivos projetos, contratos, convénios,
acordos consorciais, programas ou agdes, especialmente:

Eixo Classificacao

Orgéo: 01 — CONSID; Unidade: 001 — Consorcio Pablico; Fungéo: 21
—Organizacdo Agréria; Subfuncéo: 631 — Reforma Agraria; Acdo: 1006
Regularizacdo Fundiaria — Agbes do Acordo Consorcial n°® 001 — Regularizagdo Fundiaria;
Elemento: 3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado; Fonte:
701.

Unidade: 10.00.00 — Consorcio Puablico; Programa/Atividade:
4.122.1.2.001 — Gestdo das AcOes de Programas e Convénios;
Elemento: 3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado; Fonte:
701.

Unidade: 10.00.00 — Consorcio Puablico; Programa/Atividade:
15.451.1.2.003 — Gestdo das AcOes de Infraestrutura e Servicos;
Elemento: 3.1.90.04.00 — Contratagdo por Tempo Determinado; Fonte:
880.

30.2. Antes de cada contratacdo, devera constar nos autos declaracdo atualizada de disponibilidade
orcamentaria e compatibilidade da despesa com o instrumento de execucdo correspondente.

Gestdo de Programas e Convénios

Infraestrutura e Servigos

30.3. A indicacdo de dotacdo orcamentaria neste Edital ndo autoriza contratacdo automatica,
devendo cada convocacéo ser precedida de verificagdo administrativa propria.

CAPITULO XXIX — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

31.1. O Processo Seletivo Simplificado terad validade de 12 meses, contados da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato motivado da
Presidéncia do CONSID.

31.2. A validade do certame ndo afasta a necessidade de motivacao especifica para cada contratacao
temporaéria.

31.3. Encerrado o prazo de validade, os candidatos remanescentes perdem a expectativa de
contratacdo decorrente deste Edital.

CAPITULO XXX — DAS DISPOSICOES FINAIS

32.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Julgadora, observada a
legislacdo aplicavel, os principios da Administracdo Publica e a competéncia da Presidéncia do
CONSID.

32.2. O CONSID podera retificar, suspender, anular ou revogar o presente Processo Seletivo
Simplificado, total ou parcialmente, por motivo de legalidade, conveniéncia administrativa ou
interesse publico devidamente justificado.

32.3. A constatacdo de erro material podera ensejar correcdo do ato, preservados, sempre que
possivel, os atos validos e o aproveitamento das etapas regularmente realizadas.

32.4. A homologacéo do resultado final sera realizada pela Presidéncia do CONSID.

32.5. Integram este Edital os anexos de ficha de inscricdo, declaracdes, formulario de recurso, fichas
de avaliacdo curricular e entrevista, termo LGPD, autodeclaracdo racial, termo de
heteroidentificacdo e minuta de contrato administrativo temporario.

Barreiras/BA,27 de maio de 2026.
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JOSE BENEDITO ROCHA ARAGAO
Presidente do Consércio Multifinalitario do Oeste da Bahia — CONSID
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ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO

Funcé&o pretendida:

Nome completo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Estado civil:

Endereco:

Municipio/UF: Telefone:

E-mail:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim () N&o
Opta por concorrer as vagas reservadas a populacdo negra: () Sim ( ) Néo

Necessita de atendimento especifico: ( ) Sim () N&o. Qual?

Declaro que li o Edital n°® 002/2026, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente

das regras do certame.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA, VERACIDADE E ACEITACAO DAS
REGRAS DO EDITAL

Eu, , CPF n°
: candidato(a) a funcéo temporéaria de
, DECLARO que i integralmente o Edital n°

002/2026 do CONSID, aceito as regras do Processo Seletivo Simplificado, afirmo a veracidade das
informacbes e documentos apresentados e estou ciente de que a aprovacdo nao gera direito
automatico a contratacdo. Declaro, ainda, ciéncia de que eventual contratacdo sera temporaria, em
regime juridico-administrativo especial, sem vinculo efetivo ou celetista permanente, e de que
declaracdo falsa ou documento irregular poderd ensejar eliminacdo, anulacdo de contratacdo e

responsabilizacéo legal.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura:
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ANEXO Il - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n°

: candidato(a) a funcéo temporéaria de

, declaro, para fins de participacdo no Processo

Seletivo Simplificado n°® 002/2026, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo
aplicavel, conforme laudo/documento comprobat6rio anexo. Declaro estar ciente de que a condicao
informada sera analisada pela Administracdo e que a compatibilidade com as atribuicdes da funcao

podera ser verificada antes da contratagao.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura;
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, , CPF n°

: candidato(a) a funcéo temporéaria de

, DECLARO, para fins de concorréncia as vagas

reservadas a populacdo negra no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, que sou: ( ) preto(a)
() pardo(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE. Declaro ciéncia de que a
autodeclaracdo podera ser submetida a procedimento de heteroidentificacdo e de que declaracdo

falsa podera ensejar eliminacéo do certame, anulacdo da contratacao e responsabilizacdo legal.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura;
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

Func&o pretendida:

Etapa/ato impugnado:

Fundamentag&o do recurso:

Pedido:

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura;
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ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA

Eu, , CPF n°
, DECLARO, para fins de contratacdo temporaria junto ao CONSID,

que ndo acumulo ilicitamente cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos da Constituicdo
Federal. Declaro estar ciente de que a constatacdo de acumulacgéo ilicita podera impedir a contratacao

ou ensejar extingdo do contrato administrativo temporério.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura;
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Eu, , CPF n°

, DECLARO que nédo possuo impedimento legal para contratagéo

temporaria com a Administracdo Publica e que ndo sofri penalidade administrativa ou judicial que

impeca minha contratacdo pelo CONSID.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura;
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ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA SOBRE TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS

Eu, , CPF n°

, declaro ciéncia de que os dados pessoais apresentados no Processo

Seletivo Simplificado n°® 002/2026 serdo tratados pelo CONSID para fins de inscri¢do, avaliagéo,
classificacdo, convocacao, contratacdo temporaria, formacao de cadastro reserva, cumprimento de
obrigacdes legais, prestacdo de contas, controle interno e externo e demais finalidades relacionadas

ao certame e ao eventual contrato administrativo temporario.

Barreiras/BA, de maio de 2026.

Assinatura;
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ANEXO IX — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Candidato:
Funcéo:
Critério Pontuacdo maxima | Pontuacdo atribuida Observacao
Escolaridade minima
o 20
exigida
Escolaridade superior 10
compativel
Experiéncia
o 50
profissional
Cursos, treinamentos 20
e capacitacoes
TOTAL 100
Avaliador 1:
Avaliador 2:

Data: / 12026
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ANEXO X — FICHA DE ENTREVISTA TECNICA ESTRUTURADA

Candidato:
Fungéo:
Critério Pontuacdo maxima | Pontuacdo atribuida | Justificativa sintética
Conhecimento da
fungdo e compreenséo | 25
das atribuicdes
Experiéncia pratica e
solugdo de situacgdes | 25
compativeis
Disponibilidade para 15
execuc¢do da demanda
Organizacao,
responsabilidade e |15
comunicagéo
Seguranga, ética,
sigilo, protecdo de

) 20
dados e interesse
publico
TOTAL 100
Avaliador 1:
Avaliador 2:
Data: / 12026
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ANEXO XI — ATA/REGISTRO DE HETEROIDENTIFICACAO

Candidato:

CPF: Fungéo:

Resultado preliminar: () autodeclaracdo validada ( ) autodeclaragdo ndo validada

Fundamentacdo sintética:

Fica assegurado ao candidato o direito de recurso na forma e prazo previstos no Edital.

Membro 1: Membro 2:

Data: / 12026
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ANEXO XII - MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N° 12026

Contrato administrativo temporario que entre si celebram 0 CONSORCIO MULTIFINALITARIO
DO OESTE DA BAHIA — CONSID e , para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Edital n°
002/2026.

O CONSORCIO MULTIFINALITARIO DO OESTE DA BAHIA — CONSID, associagéo publica
de direito publico, com natureza autarquica interfederativa, inscrita no CNPJ sob n°
18.954.809/0001-18, com sede na Rua Professor José Seabra de Lemos, n° 420, Recanto dos
Passaros, Barreiras/BA, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José Benedito Rocha Aragdo,

doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado,
, CPF n° , RG n°
, residente e domiciliado(a) em

, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo Temporario.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO. O presente contrato fundamenta-se no art. 37,

IX, da Constituicdo Federal, na legislacdo aplicavel a contratacdo temporaria, no Protocolo de

Intengdes, no Estatuto do CONSID, nos atos internos do Consdércio, no Processo Administrativo n°
/2026, no Edital n® 002/2026 e no resultado final homologado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO. O contrato tem por objeto a contratacio temporaria
do(a) CONTRATADO(A) para exercer a funcéo de
, vinculada a execucdo de
, conforme necessidade temporaria de

excepcional interesse pablico.

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DO VINCULO. A contratacdo possui natureza
juridico-administrativa temporaria, ndo gerando vinculo efetivo, estabilidade, vinculo celetista
permanente, direito a permanéncia no servico publico ou transformacdo em cargo ou emprego
publico.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO. O presente contrato tera vigéncia de / /2026 a
/ /2026, podendo ser prorrogado mediante justificativa formal, interesse publico,

disponibilidade orcamentaria e observancia dos limites legais aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO. O(A) CONTRATADO(A) percebera
remuneracdo mensal bruta de R$ , Sujeita aos descontos legais,
previdenciarios, fiscais e demais retencées cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DA JORNADA E LOCAL DE TRABALHO. A jornada sera de 44 horas
semanais, conforme escala, ordem de servico e necessidade da Administracdo, podendo ser
cumprida na sede do CONSID, em campo, nos municipios consorciados, em frentes de servico ou
em locais vinculados a execucdo do projeto.
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CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES. O(A) CONTRATADO(A) exercera as
atribuicOes previstas no Edital n°® 002/2026, nos anexos correspondentes e nas ordens de servigo
compativeis com a funcdo, sendo vedado o desvio de fungéo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO. Sio obrigacdes do(a)
CONTRATADO(A): cumprir as atribui¢cdes da funcdo; observar normas internas; manter sigilo;
zelar por bens, documentos e equipamentos; cumprir jornada; observar seguranca do trabalho;
registrar atividades; atender as determinacdes da chefia; comunicar irregularidades e agir com zelo,
urbanidade e interesse publico.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE. Sio obrigacdes do
CONTRATANTE: orientar o contratado; fiscalizar a execu¢do; manter registros; efetuar pagamento
da remuneracdo devida; fornecer informacfes necessarias ao trabalho; adotar providéncias
administrativas cabiveis e observar a legislacéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA PROTECAO DE DADOS. O(A) CONTRATADO(A) declara
ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pelo CONTRATANTE para fins de gestdo
contratual, pagamento, obrigacGes legais, previdenciarias, fiscais, controle interno e externo e
demais finalidades relacionadas ao vinculo temporario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO. O contrato podera ser extinto pelo
término do prazo, conclusdo do objeto, conveniéncia administrativa motivada, insuficiéncia de
desempenho, falta disciplinar, encerramento do instrumento que deu causa a contratacdo, auséncia
de disponibilidade financeira, iniciativa do contratado ou demais hipdteses previstas no Edital e na
legislacdo aplicavel. A extin¢do contratual ndo afasta o pagamento das parcelas legalmente devidas
até a data do desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO. Fica eleito o foro da Comarca de Barreiras/BA
para dirimir controvérsias decorrentes deste contrato, ressalvadas as competéncias constitucionais e
legais dos 6rgdos de controle.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor.
Barreiras/BA, de de 2026.

CONSORCIO MULTIFINALITARIO DO OESTE DA BAHIA — CONSID
José Benedito Rocha Aragdo

Presidente
CONTRATADO(A):
Testemunha 1: CPF:
Testemunha 2: CPF:
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